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INTELEGEREA MODULUI IN CARE INVATA TABERISTII

de Cathey Drudhomme

Avand stelele a caror lumina razbate printre pini si focul de tabara ce trosneste jucdus in fundal,
vorbitorul se pregateste sa abordeze cel de-al treilea si cel mai elocvent punct din discursul sau.
Daca arunci o privire spre sirul de taberisti asezati pe busteni, observi ca toti par a fi numai ochi si
urechi... cu exceptia lui Jeremy. El nu mai sta pe bustean, e cu spatele la vorbitor si face santulete

prin rumegusul de pe jos.

Pentru ca nu vrei sa piarda partea esentiald a mesajului, te inclini usor si 11 faci semn sa vina inapoi
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si sa stea pe bustean alaturi de ceilalti taberisti. ,,Stai cuminte si ascultd®, sunt cuvintele pe care i le

soptesti binevoitor.

Din punctul tau de vedere, ai restabilit ordinea si 1-ai facut pe Jeremy sa te asculte, dar de fapt i-ai
deranjat universul in care se gasea si l-ai facut un prizonier. Acum Jeremy std cu bratele Incrucisate
si se gandeste 1n sinea lui: ,,Nu pot sd ma misc. Sunt privat de libertate. Trebuie sa gasesc o cale de
scapare!“ Nu mai e nevoie sd mentionez faptul ca el de fapt nu mai aude cel de-al treilea punct al

discursului vorbitorului.

Asa cum sunt diferite temperamente, tot asa sunt si diferite stiluri de invatare. Unii invata cel mai
bine atunci cand citesc §i scriu, altii cand asculta o prelegere intr-un cadru organizat. Altii sunt
observatori si invati cel mai bine cand privesc anumite demonstratii sau anumite comportamente. in
cele din urma, sunt persoanele care ,,aud* cu mainile, adicd ele trebuie sa fie implicate sau cel putin

ocupate pentru a se putea concentra, asa cum e si cazul lui Jeremy.

De aceea la scoala sunt elevi carora le place sa citeasca si/sd ia notite detaliate. Mai sunt elevi care
asteapta seminariile de discutii — in cadrul carora pot asculta si observa punctul de vedere si reactia
celorlalti — pentru a putea intelege un anumit subiect. In fine, mai sunt si elevii care asteapta cu
nerdbdare ora de laborator, in care pot experimenta diverse lucruri si pot trage propriile concluzii.

Se poate ca toti sa fie elevi de nota 10, dar fiecare dintre ei are altd cale prin care ajunge acolo.



Tabara este asemenea unei clase imense. Ca si consilier, una dintre cele mai mari provocari pentru
tine va fi sa deosebesti stilurile de Invatare ale taberistilor pe care ii ai In grija si apoi sa le creezi

sau sd le permiti un mediu propice In care sa aiba loc Invatarea.

Incepe prin a-ti identifica propriul stil de invatare. Poti face testul de pe pagina urmitoare. Apoi, fii
congstient de stilul de invatare al fiecarui membru al echipei. Trecerea prin aceste etape te va pregati
pentru pasul final: identificare stilurilor taberistilor. Cu cat esti mai constient de diferentele care

exista Intre stiluri, cu atat vei putea fructifica mai mult experienta de tabara a celor din preajma ta.

Modul in care percepem informatiile

Perceptia ne modeleaza gandurile, modul in care luam deciziile si felul in care definim ceea ce este

important pentru noi. Sunt doua feluri de perceptie, caracteristice fiecarei persoane:

Concretd — proceseaza informatia prin intermediul celor cinci simturi. Se ocupd de ,,aici* si de
»acum®. Are In vedere ceea ce este palpabil, ceea ce este evident. ,,Lucrurile sunt ceea ce sunt®.
Abstractd — vizualizeaza si concepe idei, intelege ceea ce nu poate fi vazut. Se foloseste de intuitie,

de intelect. Are in vedere implicatiile mai subtile. ,,Lucrurile nu sunt intotdeauna ceea ce par a fi*.

Desi fiecare dintre noi percepem in mod concret lucrurile, dar si abstract, este confortabil sa folosim
mai degraba doar una dintre aceste perceptii. Aceste tipuri de perceptie nu sunt bune sau rele in ele

insele, dar orice punct forte folosit in mod exagerat poate deveni un punct slab.

Modul in care structuram informatia

Structurarea are de-a face cu felul in care organizam informatia primitd. Fiecare dintre noi

structuram informatia in unul din urmatoarele doua feluri:

Secvential — o abordare lineara, treptatd. Urmeaza un sir logic de rationamente. Persoanele
caracterizate de acest stil preferd conceperea unui plan, decat sa actioneze sub impulsul
momentului. Deviza lor este: ,,Urmeaza pasii indicati.

Aleatoriu — mintea structureazd informatia prin partile de informatie primite, fard ca acestea sa aiba
vreo succesiune logica. Acest gen de persoane pot parea impulsive sau spontane si, in general,

realizeaza ceea ce isi propun. Traiesc dupa principiul: ,,Sa facem acest lucru®.



Orice om are atat un stil secvential cat si unul aleatoriu, dar, pentru fiecare persoana in parte,

predomina unul dintre aceste doua stiluri.

Combinand felul in care percepem cu cel in care structuram informatia, vom obtine patru stiluri de
invatare. In timp ce nu exista persoand care sd aiba doar un stil de invatare, fiecare are un stil care
predomina sau este preferat. Aceste stiluri sunt secvential concret, secvential abstract, aleatoriu

concret $i aleatoriu abstract. Care este stilul tau?

CE FEL DE STIL AI?

Pentru fiecare categorie de stil prezentatd mai jos, bifeaza in dreptul afirmatiilor care
consideri ca te caracterizeaza cel mai mult in majoritatea situatiilor. Fa totalul
afirmatiilor bifate si noteaza-l in coloana corespunzatoare. Un anumit stil va fi
predominant, desi s-ar putea sa ai afirmatii bifate si In celelalte categorii de stil.

Secvential concret
Aproape intotdeauna:
prefer sa fac lucrurile la fel.
lucrez cel mai eficient cu persoane care nu ezitd sa actioneze imediat.
sunt mai interesat de fapte concrete decat sa caut sensuri ascunse.
prefer un mediu curat i ordonat.
intreb mai intai: ,,Cum sa fac acest lucru?*
Total:

Secvential abstract
Aproape intotdeauna:
doresc sa primesc cat mai multe informatii posibile Tnainte de a lua o decizie.
am nevoie de mult timp pentru a duce la indeplinire un anumit lucru.
prefer sa primesc instructiuni in scris.
sunt interesat sd aflu de unde a luat persoana respectiva informatiile.
intreb: ,,Unde pot gdsi mai multe informatii?*
Total:

Aleatoriu abstract
Aproape intotdeauna:
prefer sa verific consultandu-i pe ceilalti inainte de a lua decizia finala.
incerc sd fiu sensibil fata de sentimentele celorlalti.
lucrez bine cu ceilalti.
nu ma deranjeaza sa lucrez intr-un mediu dezorganizat.
cer sfatul celorlalti caind am anumite Indoieli.
Total:

Aleatoriu concret
Aproape intotdeauna:
rezolv probleme intr-un mod inventiv.
actionez sub impulsul momentului.
lucrez cel mai bine cu cei care pot tine ritmul impus.
imi plac schimbarile frecvente in mediul de lucru.
prefer sa invat doar ce este necesar sé stiu.
Total:
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Cum poti identifica stilul taberistilor

Avand toate aceste informatii la dispozitie, de indata ce vor sosi taberistii, incepe sa le observi
trasaturile de comportament si sa afli care este stilul lor de invatare. Cum isi despacheteaza lucrurile
si cum 1si organizeaza camera in care vor sta? Va fi destul de usor sa diferentiezi stilul secvential de

cel aleatoriu in aceste situatii!

Atunci cand mergeti Intr-o excursie, explica-le regulile sau da-le ceva de facut, supravegheaza-i si
ascultd ce zic pentru a putea iesi la iveala si alte trasaturi de caracter de-ale lor. Pana la sfarsitul
primei zile de tabara, un consilier cu spirit de observatie va putea determina, destul de corect, stilul
de invatare al fiecarui taberist in parte.

wye

imblanzirea impiritiei animalelor silbatice
Acum vom asocia fiecare dintre cele patru stiluri de invatare cu cate un animal — castorul, cdinele
de vanatoare, leul si foca — modele dezvoltate de Gary Smalley si John Trent in cartea ,,The Two

Sides of Love* (Cele doua fatete ale dragostei)

(Published by Focus on the Family. Copyright © 1992. Folosit cu permisiune.)

Folosirea anumitor nume de animale face ca aceasta clasificare referitoare la stilurile de invatare sa

fie tinutd minte mai usor.

CASTORUL - stilul de invitare secvential concret
Trasaturi: lucreaza cu detaliile, ii place acuratetea, este consecvent, se bazeaza pe fapte concrete,

este organizat, sarguincios, te poti baza pe el.

Taberistii cu un stil de invétare secvential concret duc o viata corecta, fiind deschisi. Nu comunica
lucruri fara noima si sunt perceputi uneori ca fiind reci si impersonali. O persoana cu un asemenea

stil prefera interactiunea directa i nu prinde aluziile sau sensurile ascunse.

Fiind asemanatoare unui castor intr-un elesteu, persoana cu acest stil va putea sa isi foloseasca la
maximum eficienta, fiind dornica de Tmbunatatire si de actiuni dinamice. Va citi instructiunile si va
realiza proiecte folosindu-se de toate partile componente pe care le va avea la dispozitie. Persoanele

secventiale concrete au n sdnge Intocmirea listelor de lucru si respectd termenele prevazute.



Pentru o persoana cu un astfel de stil este o adevarata provocare sa participe la proiectele de grup,
mai ales daca instructiunile nu sunt clare si daca datele pentru terminarea proiectelor sunt vagi. Este

dificil pentru ea sa fie spontana si s isi foloseasca imaginatia.

Taberistii cu un stil de invétare secvential concret sunt deosebit de constiinciosi. Pentru ei este
important sa termine ce au de facut si acel lucru sa fie facut cum trebuie, fiind foarte atenti la
detalii. Tau totul ad litteram si vor ajuta echipa sa se tind de promisiuni si sa implineasca asteptarile
celorlalti. Acest gen de taberisti vor sustine sensul literal al mesajului transmis si nu intentia sau

mesajul subinteles.

Acest gen de taberisti sunt stresati de asteptdrile celorlalti dacd nu le sunt exprimate clar, de
indrumarile vagi sau generale. Sunt coplesiti cand percep ca sunt prea multe de facut sau cand nu
stiu de unde sd inceapa un lucru. Daca sunt anuntati cu mult timp in prealabil de schimbarile ce vor
avea loc si daca li se explica ce se asteaptd de la ei, acesti taberisti se vor adapta usor la situatiile

noi.

Cum sii te porti cu castorii: Respecti-le nevoia de informatii detaliate. Intrebarile pe care le pun
sunt pentru clarificare si nu pentru a exaspera interlocutorul. Este important pentru taberistii castori

sa simta cd inteleg ce se asteapta de la ei si sd facd lucrurile ca la carte.

Cum sa consiliezi castorii: Fii consecvent. Taberistii castori 1§i vor aminti promisiunile pe care le-
au facut si vor putea identifica pasii care au fost omisi in activitdtile de rutina. Trebuie Tncurajati sa
isi asume riscuri $i sd incerce lucruri noi. Consilierii trebuie sa fie sensibili fatd de nevoia

taberistilor de a fi anuntati cu mult timp 1n avans, astfel Incat sa se poata pregati.

CAINELE DE VANATOARE - Stilul de inviitare secvential abstract

Trasaturi: analitic, obiectiv, bine informat, organizat, prevazator, sistematizat.

Taberistii cu un stil de invatare secvential abstract delibereazd mult asupra problemelor si deciziilor

informatii in mod constant.

Cainele de vanatoare este cel mai bun prieten al omului, fiind loial si consecvent. Persoanele cu

acest temperament 1si tin sentimentele in control, in timp ce fac cercetari pentru a afla de ce



experimenteaza astfel de sentimente. Se asteapta ca ceilalti sa 1si poata justifica sentimentele pe care
le au. Le este greu sa si le impartaseasca cu ceilalti, preferand sa fie prudenti cu raspunsurile pe care

le dau.

Taberistii cu un stil de invatare de acest gen sunt extrem de sensibili; Intdmpind dificultati in
exprimarea sentimentelor lor. Sunt mai tacuti si pot parea retrasi. Mintile lor sunt preocupate cu

procesarea informatiei si cu intelegerea semnificatiei acesteia.

Cum sd te porti cu cdinii de vdndtoare: Taberistii cu acest gen de temperament au nevoie de timp
pentru a duce la indeplinire ce au de facut. Prefera sa nu faca ceva deloc, decét sa fie zoriti si sd faca
lucrurile pe jumatate. Cainii de vanatoare dau rezultate remarcabile atunci cand li se oferd ocazia de

a-si folosi abilitatile intuitive si analitice.

Cum sa consiliezi cdinii de vandtoare: Pe cat posibil, foloseste-te de gandire si de logica atunci
cand comunici ceva. Ofera informatii complete; bazeaza-te mai mult pe fapte decat pe sentimente.
Da-le ragaz taberistilor pentru a procesa informatiile primite. Nu fa presiuni pentru a primi
raspunsuri rapide in ceea ce priveste problemele ce tin de anumite sentimente. Atunci cand sunt

dispusi sd discute, ascultd cu atentie pentru a auzi ceea ce vor sa iti transmitd de fapt.

LEUL - stilul de invitare aleatoriu concret

Trasaturi: ager, intuitiv, spirit aventuros, cu simtul realitatii, creator, calauzit de instinct

Persoanele care au un astfel de stil trebuie sd experimenteze mai intai ei Insisi viata pentru a crede
un anumit lucru. Sunt cei mai putin dispusi sa creadad pe cineva pe cuvant. Le place sa riste, dorind

sa primeasca tot ceea ce le poate oferi viata.

Asemenea leului din tinuturile sédlbatice, taberisti caracterizati de acest stil sunt ageri in gandire si
plini de idei. Percep ocaziile ce se ivesc ca pe noi posibilitéti si le transforma in realitate. Le vine
foarte greu sa accepte limitdrile, mai ales daca nu au nici 0 noima pentru ei sau sunt depasite. Astfel
de taberisti sunt rebeli fata de miscarile pe care le fac cei care au autoritate, detestand sa li se dicteze

ce sa faca.

Taberistii cu un stil aleatoriu concret sunt de obicei plini de energie, de curiozitate si de idei noi.

Sunt in cdutarea actiunii, iar plictiseala este cel mai mare dugman al lor.



Sunt caracterizati de o fermitate de fier si accepta cel mai bine regulile atunci cand li se permite sa
se implice 1n stabilirea lor si sa contribuie la urmarile acestora. Sfideaza ultimatumurile,
razvratindu-se atunci cand cineva incearca sd ii controleze, dar se asteapta ca adultii sa 1si exercite

autoritatea. Raspund faptelor care impun anumite limite si cand consecintele sunt evidentiate.

Cum sa te porti cu leii: Da-le taberistilor lei ocazia de a-si folosi abilitdtile inndscute de lideri.
Atunci cand le explici sarcinile de Indeplinit, spune-le ,,ce* trebuie realizat si permite-le sa
stabileasca ei ,,cum* vor ajunge acolo. Fii deschis fatd de sugestiile taberistilor pentru folosirea unor

metode mai bune si mai eficiente.

Cum sa consiliezi leii: Fii creativ atunci cand comunici ceva. Cel mai bine se vor raporta fatd de
partea Indrazneata a caracterului lui Isus si fata de spiritul sdu de aventurd. Nu exagera atunci cand
taberistii vor respinge idei si raspunsuri care, la prima vedere, par neadecvate pentru ei. Petrece
suficient timp pentru a le pune intrebari despre raspunsul pe care ti-1 dau, dar si pentru a raspunde la

intrebdrile lor. Acest lucru este o provocare pentru ei si 1i ajuta sa isi perfectioneze ideile.

FOCA - stilul de invitare aleatoriu abstract

Trasaturi: plina de compasiune, sentimentala, receptiva, plina de imaginatie, spontand, idealista.

Cei care au un astfel de stil, pot interpreta situatiile prin intuitie si i inteleg pe oameni fara sa fie
nevoie de comunicare verbala. Considera ca oamenii sunt esenta vietii si sunt impulsionate in ceea

ce fac de relatiile formate.

Taberistii care sunt caracterizati de acest stil, nu se simt 1n largul lor in preajma situatiilor
conflictuale. Se gasesc adesea 1n postura aducédtorilor de pace, rezolvand conflictele celorlalti. Se
straduiesc sa 1i multumeasca pe ceilalti si vor renunta la propriile lor dorinte pentru a-i vedea

fericiti.

Asemenea unei foci jucause, care inoata in rau cu puii sdi, cei care au un astfel de stil se bucura de
partea mai luminoasi a vietii. Se stie cd foca inoati pentru a se recrea. 1i prieste cand se afla in
preajma oamenilor. Este important ca cei care sunt cu temperament de foci sd se simta integrati
intr-un grup si sa fie in miezul Intdmplarilor. Doresc sa fie pretuiti pentru grija si preocuparea fata

de ceilalti.



Taberistii cu un stil de invatare aleatoriu abstract sunt cei mai dornici de a-i face pe ceilalti fericiti.
Daca nu se simt agreati si acceptati, se vor adapta greu in tabara. Raspund pozitiv fatd de ceilalti,
aratand interes fatd de ei. Celorlalti taberisti nu le va lua mult timp pana sd aprecieze compasiunea
taberistului cu stil de invatare aleatoriu abstract. Cel mai adesea, acest gen de persoand va fi cea

care va crea un mediu plin de intelegere si grija pentru cei in nevoie.

Cum sa te porti cu focile: Taberistii foci trebuie sa primeasca verbal asigurarea ca sunt acceptati si
pretuiti de ceilalti. Sunt entuziasmati de ocaziile in care pot lucra cu altii, mai ales daca pot fi

creativi.

Cum sa consiliezi focile: Atunci cand comunici cu focile, spune-le despre caracterul sensibil si plin
de mild al domnului Isus. Foloseste-ti relatiile spre avantajul tau; da-le ocazia focilor sa se afirme si
motiveaza-le sd meargd mai departe. Ai grija sd nu le stingi intensitatea emotionala si arata

apreciere pentru felul in care simt cu altii si le pasa de ei.

INTELEGEREA STILURILOR DE INVATARE

Intelegerea stilurilor de invatare este un proces continuu.

Iata ciateva puncte caliduzitoare care iti vor fi utile:

1. Observa modelele de comportament. Cum se

raporteaza persoana respectiva la o anumita situatie?
Este important sd inveti sa observi comportamentul,
fara sa judeci motivele care 1-au generat.

2. Asculta cum comunicd oamenii. Cum se exprima?
Experimenteaza ce merge si ce nu. Fii alert si
incearca anumite abordari cu care nu te simti in
largul tau.

4. Concentreaza-te asupra punctelor forte, nu asupra
celor slabe. Construieste relatii pe fundamentul
punctelor forte.

5. Invata despre diferentele care existi intre oameni.
Fii foarte atent la nevoile celorlalti.

(9]

Importanta intelegerii stilurilor de invatare

[ata trei beneficii diferite pe care le ai in urma intelegerii modului in care Invatd oamenii:
1. Te vei intelege pe tine insuti. Invati sa iti recunosti punctele forte. Acest lucru te va ajuta sa
fructifici situatiile Tn care iti vei putea folosi darurile. Este important sd afli care stiluri sunt
diferite de al tau. Oamenii cu stiluri ,,opuse* pot fi cea mai mare provocare in sfera

.....

sunt inerente.



2. [ivei intelege pe cei din echipd. Taberele sunt rezultatului efortului depus de echipa. Va
trebui sa lucrezi cot la cot cu persoane care sunt total diferite fatd de tine. Daca vei
recunoaste si vei accepta stilurile lor de invatare, se va intari spiritul de echipa. Intelegerea
modului in care invatd oamenii va permite construirea unui limbaj comun pentru rezolvarea
conflictelor. Poate fi un mijloc de comunicare pentru discutarea diferitelor stari de spirit si
factori de stres. In timpul perioadelor aglomerate din tabara, este util sa cunosti cat mai
multe lucruri posibile despre cei cu care colaborezi §i sa stii cum sa va sustineti unii pe altii.

3. Vei oferi cel mai bun mediu pentru taberisti. Ca si consilier, vei dori sa asiguri un mediu in
care toti taberistii sd se simta respectati i apreciati si ca acestia sa ia tot ce e mai bun din
tabard. Taberistii au stiluri diferite i trebuie sa li se dea ocazia sd invete si sa se exprime.
Este de datoria ta sa te asiguri ca fiecare taberist are cat mai multe ocazii pentru a se
dezvolta.

»Jeremy, stai cuminte si asculta!*

Sa revenim la relatarea despre Jeremy. Ceea ce intelegea consilierul prin ,,ascultare® era ca taberistii
sa stea pe bustean, sa 1si fixeze privirea inainte si sa 1si tind mainile nemiscate (probabil ca se
asemana cu stilul sau de invatare optima). Daca ar fi recunoscut concentrarea interioara a lui
Jeremy, consilierul ar fi acceptat ideea cad acele comportamente care pareau sa-1 distraga pe baiat

erau de fapt parte a stilului sau optim de invéatare.

Intelegerea stilurilor de Invatare ale taberistilor poate fi cheia pentru oferirea celei mai constructive
experiente de tabara. Fiecare stil necesita anumiti factori distinctivi, care, atunci cand sunt

respectati, vor accelera procesul de dezvoltare personala.

Una dintre cele mai mari provocari pentru consiliere in tabere este nu doar permiterea manifestarii

anumitor stiluri, ci §i incurajarea ca acestea sa se dezvolte!
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