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CUM SA OBTII O SLUJBA INTR-O TABARA CRESTINA

de Rebecca Cowan Johnson si Robert Frembling

Iti doresti o viatd cu o legdtura puternica si plina de sens cu o mare varietate de oameni, in stransa
asociere cu mediul inconjurator? Vrei sa ai ocazia de a evangheliza si de a face ucenici, ocazie pe
care nu o intalnesti in alt loc in societatea noastra? Daca da, atunci taberele crestine sunt locul

potrivit pentru tine!

Asigurd-te cd ai darurile spirituale potrivite.

In domeniul darurilor spirituale, se pare ci acelea pe care le gasim cel mai frecvent la cei implicati
in lucrarea cu taberele sunt conducerea, ospitalitatea si credinta. Ospitalitatea este importantd in
mod special deoarece cadrul taberei este casa echipei, iar clientii sunt musafirii. Credinta este

necesara, deoarece sunt multe incertitudini intr-o tabara.

In plus, oamenii de tabara trebuie sa fie deschisi. Aceasta le permite celorlalti sa simta repede
dragostea si preocuparea fata de ei. Cei care slujesc in tabere zdmbesc cu usurinta si des, dar pot

simti si intristarile. Perseverenta, auto-controlul si rdbdarea sunt alte virtuti esentiale.

Nivelul de educatie ajuta.
O diploma de colegiu nu este intotdeauna necesara pentru a asigura o slujba intr-o tabara crestina,
totusi, o pregatire atestata in unul din urmatoarele domenii este de folos: turism, studiul mediului

inconjurdtor, educatie crestina, afaceri, educatie fizica.

Nu subestima experienta.

Niciodata sa nu subestimezi abilitatea ,,facerii de corturi®“. Administrarea si programarea sarcinilor
nu sunt usoare, dar taberele si centrele cauta intotdeauna persoane cu aptitudini manuale. Ai
experientd profesionald n tAmplarie, In contabilitate, n instalatii, in gatit, in constructii, in

gospodarie, in procesarea cuvintelor, etc.? Daca da, include aceste lucruri in CV-ul tau.



Urmeaza-ti dorinta inimii.

Dupa ce compari nevoile cu aptitudinile §i experienta ta, analizeaza-ti dorintele personale si
profesionale. Ce stil de viata anticipezi sd ai la intrarea in lucrarea cu taberele? Factori cum ar fi:
salariul, cazarea, beneficiile in plus, lungimea saptdmanii de lucru si numarul de ore pe zi, trebuie

luati In considerare.

Candidatul ar trebui sa decidd daca sa fie un generalist Intr-un centru de tabara mic sau un specialist
la un centru mare. Daca este casatorit sau urmeaza sa se casatoreasca, ce asteptari are centrul de

tabara de la sot/sotie?

Nu uita ca preferintele si dorintele tale sunt date de Dumnezeu, asa ca ia-le in calcul. Trebuie
stabilite anumite obiective, iar planurile facute trebuie sa primeasca confirmare de la Domnul,

tinand seama ca aceasta confirmare vine adesea prin intermediul oamenilor.

Oricine cauta o slujba in domeniul taberelor
trebuie sa fie constient ca, asa cum este si in alte

domenii, foarte rar va incepe prin a fi director.

Vei avea nevoie de cunostinte minime despre roluri §i responsabilititi.

Posturile care exista intr-o tabara organizata se impart 1n sapte categorii de baza: administrare,
programare, alimentatie, managementul facilitatilor, afaceri, marketing si strAngere de fonduri.
Ocazia de a te implica 1n aceste domenii variazd in functie de marimea centrului, de locatie si de
programul stabilit. Fisa postului, descrierea responsabilitatilor ce vor fi asumate si pozitiile ocupate
difera de la tabara la tabara. Este dificil sa oferi informatii specifice cu privire la cerinte si la munca

prestata, deoarece fiecare centru de tabara este un unicat.

La un anumit centru de tabara, trei persoane pot ocupa un post pe care il ocupa doar o singura
persoana Intr-o altd tabara. Posturi similare, la centre de tabara diferite, pot avea functii si
responsabilitati diferite. Din acest motiv, este necesar ca, atunci cand cineva este in cdutarea unei
slujbe intr-o tabara crestind, sa puna intrebari specifice cu privire la fisa postului. Doar functia

prezentata poate induce in eroare.

In general, directorul centrului de tabara este responsabil cu supravegherea activitatii intregului
centru. In centrele mai mari, mai multe persoane raspund de buget si finante, de recrutare, de

inscriere, de cazare si de relatii cu publicul.



Toate aceste indatoriri sunt Tmplinite intr-o tabara mica de catre director (si de catre asistentul sau
administrativ). Aceastd persoand trebuie sd inteleaga politica centrului si modul in care va fi
implementatd aceasta, s aiba cunostinte despre administrare, finante, alimentatie, constructii,

despre intretinerea locului si despre programare. E de dorit sa aiba si aptitudini manageriale.

Oricine cauta o slujba in domeniul taberelor trebuie sa fie constient ca, asa cum este si in alte

domenii, foarte rar va incepe prin a fi director.

In tabere, varietatea muncii este o norma.

Personalul centrului care se ocupa de intretinere si de alimentatie, pe langa aptitudinile din
domeniul respectiv, trebuie sa fie familiarizat si cu legislatia locala si de stat, cat si cu standardele
cerute pentru organizatiile acreditate. Este in egald masura important ca personalul sd inteleaga

politica centrului si slujirea prin tabere.

Lucrérile de instalatie, constructiile, tamplaritul, supravegherea sistemului electric si al celui de
aprovizionare cu apa, zugravitul, gradindritul si prelucrarea solului sunt aptitudini de dorit pentru

personalul care se ocupa de constructia si de intretinerea centrului.

Bucatarul sef este deseori responsabil cu intreaga activitate din bucatarie, inclusiv supravegherea
personalului, preluarea comenzilor, planificarea meniului, impartirea sarcinilor, pregatirea mancarii,

servitul si curdtenia.

Personalul responsabil cu programul va fi implicat in planificarea si in evaluarea taberelor pe toata
durata anului si in pregétirea programului, a evenimentelor si a actiunilor planificate pentru vara.
Sunt binevenite cunostintele In ceea ce priveste nevoile, caracteristicile si abilitatile diverselor

grupe de varsta, cat si cunostinte de dinamica grupului si comunicare interpersonala.

Unele programe necesita personal calificat. Activitatile In aer liber, activitatile sportive, taberele cu

diverse profiluri — muzica, teatru, fitness, expeditiile — sunt cateva exemple ce pot fi date.

Sunt numeroase surse ce pot oferi indrumare.
Se pot obtine informatii despre posturile disponibile din taberele crestine prin diverse cai: prin

pagina de web CCI, prin anunturi de oferte de posturi de la diferite centre de tabéra si prin viu grai.



Pagina de web CCI este un serviciu unic, ce pune taberele si centrele de conferinte crestine CCI
interesate in legatura cu persoanele care sunt in cdutarea unei slujbe in tabara. Daca esti interesat sa
afli mai multe lucruri despre taberele crestine sau despre oportunitatile de lucru de la diverse centre
de tabere sau de conferinte din tara, acesta este cel mai bun loc de unde sa incepi cautarea. Pentru

mai multe informatii, poti contacta biroul CCI.

Poti obtine anunturi scrise despre oferte de lucru si detalii despre aceste oferte de angajare in
taberele crestine de la diferite conferinte pentru tabere. Aceste anunturi contin o descriere a
responsabilitatilor, informatii despre salariul oferit, o prezentare a cerintelor in ceea ce priveste
experienta si nivelul de educatie i o explicare a conceptiei despre slujire a centrului de tabara. Pot

fi incluse n anunt locatia si istoria centrului respectiv.

Pagina de web CCI este un serviciu unic, ce pune
taberele si centrele de conferinte crestine CCI
interesate in legiatura cu persoanele care sunt in
cautarea unei slujbe in tabara.

Transmiterea prin viu grai este un mod bun de a afla informatii despre posturile disponibile. Este
important sa stabilesti contacte 1n locurile potrivite. Poti face acest lucru prin implicarea ca si

voluntar sau prin munca part-time sau prin contactarea diferitelor retele. Iatd cateva exemple:

BISERICILE
Sunt biserici care au propriile lor centre de tabara, le administreaza si angajeaza pe cineva in mod

expres pentru a planifica si conduce taberele.

MISIUNILE
Diferite organizatii misionare, atat interne cat si internationale, au nevoie de personal angajat pentru

centrele lor de tabara.

AGENTIILE DE SERVICII PUBLICE

Sunt diferite agentii care angajeaza persoane in domeniul taberelor.

CENTRE DE TABARA INDIVIDUALE
Cel mai bine este sa fie contactat centrul de tabara respectiv. Acest lucru se poate face prin
intermediul proprietarului, al directorului de centru sau al unui membru din comitetul de conducere

al centrului.



TABERELE SI CENTRELE SUSTINUTE DE GUVERN
Agentiile de tabere locale programeaza adesea tabere de varad. Unele dintre acestea angajeaza
personal calificat. Pentru mai multe informatii, poti contacta primaria, departamentul care se ocupa

de iesirile organizate, etc.

SCOLILE
Scolile care organizeaza tabere si activitati extrascolare cauta adesea personal pentru a conduce

aceste programe.

Felul in care vei fi primit depinde de cdt de bine iti vei prezenta cazul in scris.

Poti candida pentru un post trimitand o scrisoare de intentie, un CV si o cerere de lucru. In faza
preliminara a stabilirii contactului, scrisoarea de intentie este trimisd Impreuna cu CV-ul. Scopul
acestora este de a scoate In evidentd anumite puncte de interes din experienta candidatului, care il
califica pentru postul solicitat. Un alt scop este pentru a reliefa situatia familiala (in cazul in care
candidatul s-a implicat anterior intr-un proiect), care va face ca cererea sa contribuie la stabilirea

unei relatii mai apropiate cu cei care evalueaza Inscrierile.

CV-ul este o prezentare sistematizata a nivelului de educatie si a experientei de lucru acumulate a
candidatului. CV-ul trebuie sa fie cat mai cuprinzator posibil, continand informatii specifice despre
functiile Indeplinite, despre perioada de munca prestata si motivatia pentru schimbarea locului de

munca.

Candidatul trebuie sa includa o lista cu toatd munca de voluntariat sau platita de dupa terminarea

liceului sau facultatii. Daca esti absolvent de facultate sau mai 1n varsta, scrie despre munca prestata
in ultimii 10 ani. Pentru fiecare functie in parte trebuie notatd o perioada de incepere si de terminare
a acesteia, o prezentare succinta a responsabilitatilor specifice asumate si motivele pentru care a fost
schimbat locul de munca. Vor fi incluse in CV si informatii despre pozitiile de conducere, cum ar fi

implicarea 1n conducerea scolii duminicale, a activitatilor sportive, etc.

Avand aceasta lista a scolilor absolvite si a experientei acumulate in tabere, candidatul trebuie sa o
impartaseasca cu familia si prietenii pentru a vedea daca acestia pot identifica anumite aspecte ce au

fost omise.

CV-ul trebuie sa fie cat mai cuprinzator posibil, continind
informatii specifice despre functiile indeplinite, despre perioada de
munca prestata si motivatia pentru schimbarea locului de munca.

5




Informatiile continute in cerere sunt asemdnatoare cu cele din CV. Scopul CV-ului este de a
transmite informatia pe care doreste sd o scoatd in evidenta candidatul, iar cererea va accentua

anumite aspecte pentru a contribui la procesul de angajare.

In cazul in care centrul de tabara va intervieva un numar mare de persoane pentru un anumit post,
cererea este mult mai utild, deoarece informatiile despre candidat sunt mult mai evidente. CV-ul si
cererea sunt folosite pentru a face trierea preliminara a candidatilor. Pe baza acestora, se va decide

cine va fi invitat sa vina la un interviu personal.

Candidatul nu va include scrisori de recomandare in cadrul cererii, deoarece aceasta va invalida
credibilitatea recomandarii. In schimb, ofera nume si adrese de unde pot fi obtinute recomandarile.

Este util sa dai nume de persoane cunoscute, daca acestea pot evalua corect abilitatile candidatului.

Pregateste-te bine pentru interviu.

Dupa ce candidatul a primit invitatia de a merge la interviu, trebuie sa se pregiteasca temeinic. Mai
intai, va afla informatii despre centrul de tabara si despre organizatia care il sponsorizeaza, daca
existd una. Trebuie cercetate ideologia lucrarii, crezul acesteia, istoria, profilul clientelei, tipul de

program si facilitatile oferite.

Apoi, CV-ul va fi aratat fiecarui membru al echipei care va lua interviul si va fi predat inainte ca
acesta sa aiba loc. Acest lucru va face sa nu se iroseasca timp punand intrebari de rutina, cum ar fi

cele legate de experienta candidatului.

In cele din urma, inainte de a avea loc interviul, candidatul trebuie si se asigure ci poate rispunde
la urmatoarele intrebari intr-un mod structurat si coerent:

1. Care este ideologia ta cu privire la taberele crestine?

2. Care este conceptia ta cu privire la conducere sau administrare?
3. Care consideri ca sunt punctele tale forte si cele slabe?
4

De ce doresti sa lucrezi intr-o tabara crestind?
In afard de acestea, intervievatul trebuie sd-si poatd prezenta marturia personala.

In timpul interviului, cei de la centrul de tabara vor ciuta si afle mai multe lucruri despre candidat

si, In acelasi timp, va oferi informatii despre nevoile specifice ale centrului. Scopul candidatului



este de a oferi o imagine completa si pozitiva despre sine. Va fi un timp 1n care candidatul va afla

raspunsuri la orice gen de intrebari care 1l vor ajuta sa ia o decizie, daca sa accepte sau nu postul.

Schimbul acesta important de informatii va fi inlesnit prin rdmanerea la subiectul abordat.
Candidatul nu se va eschiva de la raspunsuri. Informatiile care sunt considerate a fi importante
pentru candidat vor fi oferite voluntar, chiar daca nu vor fi solicitate in mod specific de catre cei

care vor lua interviul.

Candidatul trebuie sa fie pregatit sa raspunda la intrebarile comisiei care va lua interviul. Daca vor
fi Intrebari care nu vor fi clare, candidatul nu trebuie sa ezite sa ceara lamuriri si sa ceara timp
pentru a se gandi cu grija la rdspuns. Un mod bun in care se poate face acest lucru este sa afirme:

,»Am sa ma gandesc putin la acest aspect.*

Intervievatul trebuie sa fie relaxat, dar nu impertinent. Va cauta sa fie prietenos, dar nu se va adresa
celui care 1l intervieveaza pe numele mic, decit dacd i se va cere acest lucru. Se va Imbraca elegant
si, dacd interviul va avea loc la oras, va purta haine bune. Daca interviul se va tine la tabara, se

poate purta imbracaminte obisnuita.

Dupa interviu, trimite o scrisoare de multumire celor care te-au

intervievat, indiferent daca interviul a avut succes sau nu.

Se vor oferi raspunsuri pentru intrebarile despre ideologie, iar cineva din comisie va asculta si va
privi candidatul. In acest fel se vor putea observa ticurile verbale sau comportamentale. Dupa
interviu, trimite o scrisoare de multumire celor care te-au intervievat, indiferent daca interviul a avut

SucCcCeEs sau nu.

Scopul ultim, atat pentru individ cat si pentru centrul de tabara, este marirea potentialului. Pentru
individ, acest lucru va insemna gasirea unui post care sa permita folosirea si dezvoltarea
aptitudinilor, a darurilor si a talentelor sale. Pentru centrul de tabara, va Tnsemna implinirea misiunii

sale prin intermediul unui personal dedicat si calificat.
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